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du Président

Chaque année, avant l'assemblée générale, le
rapport d'activité permet de procéder a une
réflexion rétrospective et de se projeter vers
l'avenir.

Si la mission de controle de U'ICF reste la méme
et que l'équipe est soudée et motivée, il semble
que les défis deviennent de plus en plus
complexes. Il faut jongler avec des exigences
légales toujours plus formelles. Il faut
également intégrer des outils informatiques
adoptés par certains de nos mandants — outils
censés faciliter les taches, mais qui en pratique
posent de nouveaux problémes inattendus lors
de leur application. Je pense en particulier a
l'adoption de BatiControl.

Comme je l'avais déja signalé dans mon
précédent mot présidentiel, ces exigences
techniques entrainent des adaptations, voire le
renouvellement de notre parc informatique.
Cela implique corollairement des colts
supplémentaires qui doivent étre maitrisés afin
de continuer a rendre supportable le coiit des
controles.

Le comité de U'ICF a tenu un certain nombre de
séances de réflexion. Outre 'amélioration de la
lutte contre le travail au noir — qui doit
demeurer un objectif prioritaire —, nous
étudions, a la demande de certaines
communes, la possibilité de profiter des visites
de chantiers pour procéder a des contréles qui
nous seraient délégués par ces communes.
Celles-ci ont en effet l'obligation légale de
vérifier le respect des conditions fixées lors de
la délivrance des permis de construire. La
tragédie de Crans-Montana et ses éventuelles
conséquences pour la commune et ses
employés rendent ce probléme
particulierement flagrant.

En conclusion, ces différentes difficultés ne
découragent aucunement U'ICF, qui — par son
comité et l'ensemble de ses employé(e)s — se
dit préte a relever ces différents défis.

i

Jacques Piller
Président



du Directeur

Selon les numérologues 2025 était une année 9,
signe de la fin d’un cycle. Pour Ulnspectorat
chantiers Fribourg cela n’a pas été le cas. Nous
avons accueilli la premiére inspectrice de
Uhistoire de notre association. Evidemment que
par le passé nous avions des collaboratrices
administratives dans nos murs. Mais sur les
chantiers c’est la premiére fois. L’intégration et
la formation s’est déroulée dans un climat
serein avec cette touche féminine sans pareille.
Je lui souhaite de longues années dans nos
rangs.

Ce n’est pas la fin d’un cycle pour le travail de
UInspectorat. Au contraire c’est le mouvement
perpétuel tant recherché par les scientifiques.
C’est la restauration de la cathédrale St-Nicolas
de Fribourg. Quand on a fini un tour de
restauration de la molasse, on recommence le
suivant et ainsi de suite, jusqu’a la retraite. Mais
la seule différence c’est que chez nous, si dans
le fond c’est toujours la méme mission, les
interventions varies au gré de 'imagination des
excuses des personnes contrdolées. Durant
cette année écoulée la mode était au premier
jour de gain intermédiaire. Et, le petit dernier, je
me suis inscrit comme indépendant vendredi
dernier. C’est peut-étre la fin d’un cycle et que
2026 va nous réserver des nouveautés.

Par-contre 2025 fut la fin d’un cycle pour une
organisation frauduleuse qui prenait en filature
nos collegues d’un Canton voisin. Une fois
qu’ils avaient la localisation du secteur de
controle, ils transmettaient ou vendaient
Cinformation a des entreprises peu
respectueuses des conditions de travail.
L’inspectorat chantiers Fribourg était aussi visé
par leurs agissements. Un ancien numéro de
plaque de voiture a été retrouvé dans le
matériel saisi. Peut-étre que notre facon de
faire laissant croire que nous sommes
désordonnés et aléatoires dans notre
couverture du canton de Fribourg a découragé
une telle pratique. Mais comme les chats nous
restons toujours a Uaffut et un il ouvert.

2025 s’est terminé avec nos mandats
pleinement remplis, des collaborateurs réjouis
d’effectuer leur tache et qui ont hate de
commencer 2026, année 1, signe du renouveau
selon toujours les mémes numérologues. .

/%

Jean-Baptiste Aubry
Directeur
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Les chiffres marquants

Nombre de rapport de controles

303 258 | . 945’000
447 927 32161

1935
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Faits marquants.

2025 a débuté avec Uarrivée d’une inspectrice dans
nos effectifs en remplacement de la défection d’un
inspecteur en fin 2024. Cette arrivée a apportée, et
tout au long de de 2025, la fraicheur de la touche
féminine dans le team. Dés lors c’est la formation
qui a été de mise lors du premier trimestre.

Déja en janvier, et malgré les journées froides, la
premiére interdiction provisoire d’accés a un lieu
de travail est tombée le 15 janvier. Et durant cette
année écoulé UICF va en prononcer 23 au total.
Contre 10 ’année précédente.

Avec 303 rapports, les contrdoles pour la lutte
contre le travail au noir se sont déroulés de fagon
homogene durant toutes U’année. La formation
pour assermentation de la Police cantonale, une
rencontre entre tous les inspecteurs de UICF et du
SPE, un contréle commun ont pérennisé la bonne
entente entre les deux services.

Le nombre d’annonce pour les travailleurs détachés
recu arepris la pente descendante avec untauxde 16%. Ce
qui confirme gu’avec un franc fort et b situation non-
frontaliére du Canton de Fribourg, cela n’attire plus autant
les entreprises étrangeres. Mais b problématique, salariale
et sociale, est majoritaire dans nos controles.

Depuis 2014, les controles des déchets, de air et de
leau font partie intégrante des controles
environnementaux. En 2021 le contrle des sols est
venu compléter le catalogue. En 2023 c’est les
controles GD-PEB (Polluants Environnementaux
du Batis). Et en 2025 ce sont les controles des
chantiers avec plus de trois forages géothermique

qui doivent étre annoncés a UICF. Ce nouveau
genre de contrdles est lié au préavis émis par le
SEn. Il va falloir 2-3 ans pour que toutes les
nouvelles construction aient un permis avec ce
type de préavis.

Les controles du samedi fonctionnent bien. Nous ne
vous cachons pas que ces sorties de fin de semaine
sont compliquées et ne facilite pas U'établissement
d’un rapport avec des soupcons d’infraction établis
de facon clairs. Les personnes controlées ont, pour
certain, trouvées certaines parades, pour contoumer le
systtme. I est important de rappeler que tant les
travailleurs que les employeurs ont Uobligation de se
soumettre au différentes lois et réglements pour le
travail du samedi.

La construction est un secteur clé de l'économie
de notre pays, qui contribue a la croissance et au
développement de celui-ci. Cependant il est confronté
a la problématique du travail illégal. Ce type de travail
nui a nos institutions ainsi qu’aux droits sociaux des
travailleurs. Avec les chiffre publié en fin d’année par
des analystes celui-ci représenterait au total 7% du PIB
soit 90 miliards de franc. C’est pourquoi
Ulnspectorat chantier Fribourg travaille étroitement
avec le Service Public de VEmploi afin de freiner ce
fléau.

En conclusion, les objectifs de année 2025 ont été
pleinement atteints au regard de la totalité des
mandats, et cela malgré la formation de notre
nouvelle inspectrice. Remercions encore les
collaborateurs de UICF pour le travail de qualité
ePectué mais aussi pour la pédagogie et les
renseignements prodigués sur les chantiers.



Taux de réealisation général

Total

Environnement [SEn]

Conventions de travail [CN-CCT]

Travail détaché [Ldét]

Travail au noir [TN]

0 20 40 60 80 100

Mandat Effectués Solde Réalisation %
Travail au noir [TN] 300 303 -3 101.00
Travail détaché [Ldét] 393 258 138 65.65
Conventions de travail [CN-CCT] 439 447 -8 101.82
Environnement [SEn] 917 927 -10 101.09
Total 2049 1935 114 94.44
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[ ]

Actifs
N° TITRE DU COMPTE 2024 2025
1000 PostFinance CCP 10-1182145-0 113560.88 198 338.18
1100 Débiteurs 230635.00 246 711.70
1300 Actifs transitoires 16 560.89 50 132.86
1510 Informatique et téléphonie 4700.00 -
1517 Agencement de bureau 8900.00 4 450.00
2303 TVA décompte - -

Total actifs du bilan 523 957,88 499 632.74

[ ]
Passifs
N° TITRE DU COMPTE 2024 2025
2000 Créanciers 5166.15 2804.70
2300 Passifs transitoires 36 600.00 35600.00
2310 TVA décompte 12 504.46 20947.76
2350 Provisions infrastructures - 60 000.00
2370 Provisions informatique - 35000.00
2410 Prét Fribourg Fond 120 000.00 120 000.00
2420 Prét CPPF-SOR 100 000.00 100 000.00
2685 Provision chiffre d’affaire a restituer - -
Capital précédent : 100 086.13
Bénéfice de l'exercice : 25194.12

2130 Capital 125280.28 100 086.13 125 280.28

Total passifs du bilan 374 356.77 499 632.74

Evolution du capital
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[ ]
Produits
Ne | TITRE DU COMPTE COMPTES 2024 BUDGET 2025 COMPTES 2025 BUDGET 2026
Contréles travail au noir 273774.06 270 000.00 273774.06 270 000.00
Controles protection environnement 175925.18 173500.00 175 925.18 173 500.00
Controles sécurité sur chantiers - - - -
Controles travail détaché 283214.09 235000.00 277 399.63 236 500.00
Controles conditions travail (CN-CCT) 247 262.72 253 300.00 255 807.45 248 000.00
Autres produits 226.99 13250.00 202.84 13 150.00
Total produits 980 403.04 945 050.00 983 109.16 948 350.00
Charges
Ne | TITRE DU COMPTE COMPTES 2024 BUDGET 2025 COMPTES 2025 BUDGET 2026
CHARGES SALARIALES 757 864.51 759 800.00 706 922.15 754 200.00
Masse salariale 735618.02 734 500.00 690 240.50 725700.00
Autres charges du personnel 22246.49 25300.00 16 681.65 28 500.00
CHARGES ADMINISTRATIVES 116 320.52 73900.00 57 746.39 144 900.00
AG & CA 26 051.10 16 500.00 14 417.55 16 500.00
Administration 8481.45 2600.00 1320.25 3000.00
Economat 11678.72 13700.00 9821.33 15700.00
Représentation & Cafétaria 1309.35 3000.00 1930.00 3000.00
Téléphonie & Informatique 68 799.90 35100.00 28 257.26 104 200.00
Frais juridique 0.00 3000.00 2 000.00 2500.00
INFRASTRUCTURES 92 769.85 93900.00 88 988.55 99 700.00
Locaux 61695.30 64 500.00 61211.95 65 400.00
Mobilier et machines de bureau 4162.45 1500.00 218.55 2500.00
Véhicules 26912.10 27 900.00 27 558.05 31 800.00
FRAIS FINANCIERS 10294.01 10 000.00 9 257.95 5250.00
Frais financiers divers 944.01 800.00 107.95 800.00
Amortissements 9350.00 9200.00 9150.00 4450.00
CHARGES D'EXPLOITATION 0.00 5000.00 95 000.00 -55000.00
Dissolution de provisions 0.00 0.00 0.00 -60 000.00
Provisions infrastructures 0.00 0.00 60 000.00 0.00
Provisions informatique 0.00 0.00 35 000.00 0.00
Provisions frais juridiques 0.00 5000.00 0.00 5000.00
Total charges 977 248.89 942 600.00 957 915.04 949 050.00
~y
Résultats
Ne | TITRE DU COMPTE COMPTES 2024 BUDGET 2025 COMPTES 2025 BUDGET 2026
Total des produits 980 403.04 945 050.00 983 109.16 948 350.00
Total des charges 977 248.89 942 600.00 957 915.04 949 050.00
Résultat 3154.15 2450.00 25194.12 -700.00
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Rapport de Organe de révision
des comptes annuels 2025

période du 01.01 au 31.12.2025

Rapport de ’Organe de révision sur le controle restreint

L’Inspectorat chantiers Fribourg, Givisiez

[Le rapport original est consultable a Uinspectorat]

Conformément au mandat qui nous a été confié, nous avons procédé a un examen
succinct des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de
l’association Inspectorat chantiers Fribourg pour ’exercice arrété le 31 décembre
2025.

Ces comptes annuels relévent de la responsabilité du comité, alors que notre
responsabilité consiste a émettre un rapport sur les comptes annuels sur la base
de notre examen succinct.

Nous avons effectué notre examen succinct selon la Norme d’audit suisse 910
«Review (examen succinct) d’états financiers». Cette norme requiert que
I’examen succinct soit planifié et réalisé en vue d’obtenir une assurance modérée
que les comptes annuels ne comportent pas d’anomalie significative. Un examen
succinct comporte essentiellement des entretiens avec le personnel de
l’association et des procédures analytiques appliquées aux comptes annuels. Il
fournit donc un niveau d’assurance moins élevé qu’un audit.

Nous n’avons pas effectué un audit, et, en conséquence, nous n’exprimons donc
pas d’opinion d’audit.

Sur la base de notre examen succinct, nous n’avons pas relevé de faits qui nous
laissent a penser que les comptes annuels ne correspondent pas au cadre légal et
aux statuts.



Annexe aux compte

Art.959C al. 1.1

Les présents comptes annuels ont été établis en conformité avec les principes du
droit suisse, en particulier des articles sur la tenue de comptabilité et la
présentation des comptes commerciaux du code des obligations (art. 957 a 962
CO).

Les actifs immobilisés représentent des biens comptabilisés a leur colt
d’acquisition ou de revient et frappés d’un amortissement annuel, prorata
temporis, aux taux usuels dictés par la notice A 1995 de ’'impo6t fédéral direct. A
chaque bouclement, une réflexion est faite entre la valeur du marché actuelle et
la valeur comptable. Il n’y a donc en aucun cas une surévaluation de ces actifs.

Art. 959 C al. 2.2

Nous attestons que la moyenne annuelle des emplois a plein temps n’est pas
supérieure a 10.

Art. 959 C al. 2.7
31.12.2024 | 31.12.2023 Variation

Dette envers Uinstitution de
prévoyance professionnelle 0.00 0.00 0.00

Art.959C al2.13

Evénements survenus aprées la date du Bilan
=  néant

Marly, le 18 mars 2026

Fiducom SA

Andreas Berger Alexandre Sottaz
Expert-comptable diplomé Spécialiste en finance et
Expert-réviseur agréé comptabilité avec brevet fédéral
Réviseur responsable Expert-réviseur agréé
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Tout au long de année
Ulnspectorat chantiers Fribourg
fourni a ces mandataires des
statistiques et des rapports. Cela
est représentées graphiquement
dans les pages qui suivent.



Evolution du nombre de controles
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Taux de soupcons par branche

TN

Autres

CP Paysagiste [PA]

CP Echafaudage [EC]
CP Nettoyage [NE]

CP Carrelage [CA]

CP Electricité [EL]

CP Tech. Bat. [TE]

CP Platrier-Peintre [PP]

CP Bois/Holz [BO]

CP Métal [ME]
CPPF [GO]
0 20 40 60 80 100
Controles Soupcons Taux %
CPPF[GO] 92 44 47.83
CP Métal [ME] 8 4 50.00
CP Bois/Holz [BO] 31 12 38.71
CP Platrier-Peintre [PP] 75 43 57.33
CP Tech. Bat. [TE] 16 5 31.25
CP Electricité [EL] 17 8 47.06
CP Carrelage [CA] 33 17 51.52
CP Nettoyage [NE] 20 7 35.00
CP Echafaudage [EC] 2 2 100.00
CP Paysagiste [PA] 6 2 33.33
Autres 3 1 33.33
Total 303 145 47.85




Evolution controles des travailleurs
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Evolution mesures provisoires
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Evolution soupcons d’infraction
TN

0.6
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0.4
OI ‘I‘

Rapport contractuel Déclarations auxAS Allocations familiales Déclarations LAA Travail lors de Déclarationsa LPP  Déclarations SCC  Autorisation séjour
perception indm

w

o
[N

o
HN

2017 2018 2019 2020 #2021 #2022 #2023 2024 e—-2025

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Rapport contractuel 43% 50% 44% 45% 27% 32% 33% 32% 35%
Déclarations aux AVS 64% 63% 65% 64% 50% 57% 48% 40% 40%
Allocations familiales - - - - - - - 28% 30%
Déclarations LAA - - - - - - - 48% 44%
Travail lors de perc. indm 24% 34% 33% 45% 18% 26% 32% 28% 30%
Déclarations a LPP - - - - - - - 43% 40%
Déclarations SCC 53% 50% 53% 52% 34% 36% 39% 36% 35%
Autorisation séjour 21% 17% 15% 14% 8% 10% 8% 10% 12%




Taux de réalisation

LDet

CP Paysagiste [PA]

CP Echafaudage [EC]
CP Carrelage [CA]

CP Nettoyage [NE]

CP Electricité [EL]

CP Tech. B4t. [TE]

CP Platrier-Peintre [PP]

CP Bois/Holz [BO]

CP Métal [ME]
CPPF[GO]
0 20 40 60 80 100
Mandat Effectués Solde Taux %
CPPF[GO] 40 14 26 35.00
CP Métal [ME] 50 64 2 96.97
CP Bois/Holz [BO] 160 98 62 61.25
CP Platrier-Peintre [PP] 25 12 13 48.00
CP Tech. Bat. [TE] 44 34 10 77.27
CP Electricité [EL] 29 15 14 51.72
CP Nettoyage [NE] 0 3 -3 100.00
CP Carrelage [CA] 15 8 7 53.33
CP Echafaudage [EC] 3 0 3 0.00
CP Paysagiste [PA] 10 10 0 100.00
Total 376 258 134 65.82
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Annonces
LDét
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2018 2019

Nombres annonces 2017
CPPF [GO] 60
CP Métal [ME] 132
CP Bois/Holz [BO] 281
CP Platrier-Peintre [PP] 67
CP Tech. Bat. [TE] 78
CP Electricité [EL] 52
CP Nettoyage [NE] 1
CP Carrelage [CA] 19
CP Echafaudage [EC] -
CP Paysagiste [PA] -
Total 690

100
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2017 2018 2019

Taux de contrdle

CPPF[GO] 35
CP Métal [ME] 46
CP Bois/Holz [BO] 38
CP Platrier-Peintre [PP] 51
CP Tech. Bat. [TE] 45
CP Electricité [EL] 29
CP Nettoyage [NE] -

CP Carrelage [CA] 53

CP Paysagiste [PA] -
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Taux de réalisation
CN-CCT

CP Paysagiste [PA]

CP Echafaudage [EC]

CP Carrelage [CA]

CP Nettoyage [NE]

CP Electricité [EL]

CP Tech. Bat. [TE]

CP Platrier-Peintre [PP]

CP Bois/Holz [BO]

CP Métal [ME]

CPPF[GO]

o

N
o

IS
=}

D
o

[e]
o

=
o
o

Mandat Effectués Solde Taux %
CPPF [GO] 130 136 -6 104.62
CP Métal [ME] 7 7 0 100.00
CP Bois/Holz [BO] 65 65 0 100.00
CP Platrier-Peintre [PP] 95 97 -2 102.11
CP Tech. Bat. [TE] 27 28 -1 103.70
CP Electricité [EL] 25 25 0 100.00
CP Nettoyage [NE] 40 40 0 100.00
CP Carrelage [CA] 35 34 1 97.14
CP Echafaudage [EC] - - - -
CP Paysagiste [PA] 15 15 0 100.00
Total 439 447 -8 101.82
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Evolution soupcons d’infraction
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Taux de réalisation
SEn

Sol

Air

Forage annoncé
Eau

Gest déchets polluant [GD-PEB]

Gestion des déchets [GD]

0 20 40 60 80 100 120 140

Mandat Effectués Solde Taux %
Gestion des déchets [GD] 570 566 4 99.30
Gest déchets polluant [GD-PEB] 17 23 -6 135.29
Eau 120 148 -28 123.33
Forage annoncé 30 6 24 20.00
Air 150 152 -2 101.33
Sol 30 32 -2 106.67
Total 917 927 -10 101.09
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Evolution taux controle
SEn/GD

Sarine Singine Gruyere Glane Broye Veveyse

N 2000 mmmm 2010 #2020 #mmmu202] #—mu202? 2023 2024 2025 -—Répart.

2000 2010 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sarine 28% 28% 25% 21% 22% 19% 21% 22%
Singine 21% 10% 12% 13% 12% 9% 12% 11%
Gruyere 15% 18% 23% 22% 22% 24% 22% 22%
Lac 15% 10% 9% 11% 11% 13% 11% 11%
Glane 4% 6% 9% 11% 12% 11% 11% 11%
Broye 7% 17% 11% 11% 11% 13% 12% 11%
Veveyse 2% 11% 10% 11% 10% 10% 11% 11%




Taux de réalisation
SEn/EAU

Sarine Singine Gruyére Glane Broye Veveyse

2018 w2019 w2020 #2021 m—mu202? #2023 2024 2025 e——Rép

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sarine 21% 25% 20% 21% 21% 24% 24% 22%
Singine 14% 12% 13% 14% 14% 9% 10% 11%
Gruyere 21% 17% 21% 18% 18% 25% 23% 22%
Lac 9% 9% 9% 10% 10% 11% 10% 11%
Glane 15% 14% 12% 12% 12% 11% 11% 11%
Broye 11% 14% 13% 12% 12% 12% 11% 11%
Veveyse 9% 9% 12% 13% 13% 11% 10% 11%
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Taux de réalisation

SEn/AIR

Sarine

s 2018 w2015 2020 #2021 -?02? 2023 2024 2025 =—Rép

Sarine
Singine
Gruyere
Lac
Glane
Broye
Veveyse

Singine

2018

15%
8%
26%
11%
11%
14%
14%

2019

19%
8%
23%
10%
12%
13%
15%

Gruyére

2020

22%
11%
22%
11%
12%
11%
11%

2021

22%
11%
21%
10%
12%
11%
13%

Glane

2022

22%
11%
21%
11%
11%
11%
13%

Broye

2023

15%
6%
25%
14%
10%
16%
14%

2024

22%
11%
23%
12%
13%
10%
11%

Veveyse

2025

22%
11%
22%
11%
11%
11%
11%







Membres de ’inspectorat

Fédération Fribourgeoise
Des Entrepreneurs

Route de UIndustrie 71

1791 Courtaman

Union Patronale du Canton de Fribourg
Route de 'Hopital 15
1700 Fribourg

Syndicat SYNA, région Fribourg
Route du Petit-Moncor 1
1752 Villars-sur-Glane

Syndicat UNIA, région Fribourg

Route des Arsenaux 15
1700 Fribourg

Comptabilite

Inspectorat chantier Fribourg
Route des Fluides 5
1762 Givisiez

Organe de controle

Fiducom SA
Route de Fribourg 15
1723 Marly

Mandats

Service Public de UEmploi (SPE)
Boulvard de Pérolles 25
1700 Fribourg

Route des Fluides 5
1762 Givisiez

026 460 84 90
secretariat@ins-fr.ch

Service de UEnvironnement (SEn)
Impasse de la Colline 4
1762 Givisiez

SUVA
Avenue de la Gare 23
1003 Lausanne

CPPF (GO)
Route de ‘Industrie 71
1791 Courtaman

CPPF-SOR (BO-PP-CA)
Rue Frédéric-Chaillet 8
1700 Fribourg

CPTB (TE)
Rue de ’Hopital 15
1700 Fribourg

CP Métal (ME)
Rue Frédéric-Chaillet 8
1700 Fribourg

CP Electricité (EL)
Route du Petit-Moncor 1
1752 Villars-sur-Glane

CPPI (P])
Rue Frédéric-Chaillet 8
1700 Fribourg

CPPFN (NE)
Rte du Petit-Moncor 1
1752 Villars-sur-Glane

PBK Geriistbau (EC)
Dornacherhof 1
4502 Solothurn

Dénonciation
026 460 84 99

denonciation@ins-fr.ch



